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2.3. ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2.3.1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

2.3.1.1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Общая цель воспитания в ДОО ‒ личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

2.3.1.2. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

1 Патриотическое направление воспитания [29.2.2.1; 175] 



Цель: содействовать 

формированию у ребенка 

личностной позиции 

наследника традиций и 

культуры, защитника 

Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за 

будущее своей страны 

Ценности:  

Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у 

ребенка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и уважения к своей стране – России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в 

целом (гражданский патриотизм), ответственности, 

ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее 

уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем – на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

2 Духовно-нравственное направление воспитания [29.2.2.2; 175] 

Цель: формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению 

Ценности:  

Жизнь, милосердие, добро 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

3 Социальное направление воспитания [29.2.2.3; 176] 

Цель: формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми 

Ценности:  

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно без 

грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре 

поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка культурного поведения 

4 Познавательное направление воспитания [29.2.2.4; 176] 

Цель: формирование ценности познания Ценности: Познание 

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных 

качеств личности, самостоятельности и инициативности ребенка. Познавательное и духовно-

нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания 

наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка. 



Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление целостной картины 

мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности человека. 

5 Физическое и оздоровительное направление воспитания [29.2.2.5; 176] 

Цель: формирование ценностного отношения детей к здоровому 

образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 

Ценности:  

Жизнь и здоровье 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления 

здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и 

здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

6 Трудовое направление воспитания [29.2.2.6; 177] 

Цель: формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребенка к труду 

Ценность:  

Труд 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд 

постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в 

выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои 

действия. 

7 Эстетическое направление воспитания [29.2.2.7; 177] 

Цель: способствовать становлению у ребенка ценностного 

отношения к красоте 

Ценности:  

Культура, красота 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего 

мира ребенка. Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 

помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 

2.3.1.3. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ВОСПИТАНИЯ 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 
 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий   привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, милосердие, добро Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения 

и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны 

взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Доброжелательный в общении с другими людьми.  

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру.   



Любознательный, активный в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 

основными способами укрепления здоровья – физическая 

культура, закаливание, утренняя гимнастика, личная 

гигиена, безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и 

активного отдыха. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 

обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых 

действиях. Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в самообслуживании, 

в быту, в игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, детский 

дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в 

окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, музыкальной, словесно-

речевой, театрализованной и другое).  

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление o 

своей стране - России, испытывающий чувство привязанности 

к родному дому, семье, близким людям. 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, милосердие, 

добро  

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий 

и уважающий традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 



познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных 

видах деятельности и в самообслуживании.  

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления  

здоровья – занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены и 

безопасного поведения и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и 

активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе 

уважения к людям труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных 

видах деятельности. 

Проявляющий художественно-эстетический вкус. 

 

2.3.2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

[п. 29.3; 181] 

Содержание данного раздела рабочей программы воспитания представлено в 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений 

«Содержательного раздела» Программы в соответствии с рекомендуемой структурой 

федеральной рабочей программы воспитания ФОП ДО. 

2.3.2.1. УКЛАД ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, 

гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-

взрослых общностей в пространстве дошкольного образования.  

Уклад ДОО – это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания.  

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных 

отношений: руководителей ОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 

воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения 

ОО. 

Основные характеристики: 

• цель и смысл деятельности ДОО, её миссия;  

• принципы жизни и воспитания в ДОО; 

• образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж; 

• отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и 



партнерам ДОО; 

• ключевые правила ДОО; 

• традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО; 

• особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО; 

• социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО (учитывает 

этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 

2.3.2.2. ВОСПИТЫВАЮЩАЯ СРЕДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого происходит 

процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и структурированность, а 

также учитываются: 

• условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

• условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

• условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

2.3.2.3. ОБЩНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на 

разделяемых всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной 

деятельности. 

Общности: педагог – дети, родители (законные представители) – ребёнок (дети),  

педагог – родители (законные представители).  

Характеристики общности: 

 ценности и цели: профессионального сообщества, профессионально-

родительского сообщества и детско-взрослой общности; 

 особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей;  

 особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей. 

2.3.2.4. ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОБЛАСТЯХ [п. 29.3.4; 182] 

Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести 

направления воспитания и образовательные области.   

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

1. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», 

«Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», 

«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений 

воспитания: 

 воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 



стране; 

 воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

 воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа,  

к нравственным и культурным традициям России; 

 содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о 

добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;  

 воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции. 

 создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

 поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

 формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего 

труда и труда других людей. 

 

2. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и 

«Природа», что предполагает: 

 воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны; 

 приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию народов России; 

 воспитание уважения к людям ‒ представителям разных народов России независимо от 

их этнической принадлежности; 

 воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, 

гербу, гимну); 

 воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной 

страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

 

3. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

 владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения; 

 воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 

языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

 

4. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», 

«Природа», что предполагает: 

 воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанров и стилей искусства  

(в соответствии с возрастными особенностями); 

 приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура»;  

 становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему 

миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 



 формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

 создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к 

творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

   

5. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

 формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре;  

 становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса 

к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами; 

 воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых 

качеств. 

2.3.2.5. ФОРМЫ СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ [29.3.5; 185] 

1. Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста должна 

строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО.  

Примерные виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и 

родителей (законных представителей): родительское собрание, педагогические лектории, 

родительские конференции, круглые столы, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы и иные формы взаимодействия. 

2. События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной 

ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком. 

Примерные события: проекты воспитательной направленности, праздники, общие дела, 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка), режимные моменты (прием пищи, 

подготовка ко сну и прочее), свободная игра, свободная деятельность детей. 

3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках 

которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребёнка в ДОО. 

Примерные виды совместной деятельности: ситуативная беседа, рассказ, советы, 

вопросы; социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; чтение художественной литературы с последующим обсуждением 



и выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; организация выставок (книг, репродукций картин, тематических 

или авторских, детских поделок и тому подобное), экскурсии (в музей, в общеобразовательную 

организацию и тому подобное), посещение спектаклей, выставок; игровые методы (игровая 

роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); демонстрация собственной нравственной 

позиции педагогом, личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

2.3.2.6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ [29.3.6; 186] 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

• знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО; 

• компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО; 

• компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность; 

• компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности; 

• компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей; 

• компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

• компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

• компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

• компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа.   

Вся среда ДОО должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и иметь 

документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности.  

2.3.2.7. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО [29.3.7; 187] 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий (дни 

открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные 

мероприятия и тому подобное); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования; 

• проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности; 



• реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

 

Современный образовательный ландшафт региона предоставляет новые 

организационные условия реализуемых образовательным учреждением программ: разнообразие 

социальных партнёров, новые механизмы сетевого взаимодействия. Это не только обогащает 

содержание образования и воспитания, но создаёт возможности для формирования моделей 

непрерывного развития всем участникам образовательных отношений: детям нормативно 

развивающимся и детям с ограниченными возможностями здоровья, педагогам и родителям. 

2.3.3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ [29.4; 188-

189] 

1. Кадровое обеспечение. 

2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Для реализации программы воспитания ДОО рекомендуется использовать практическое 

руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в электронной 

форме на платформе институт воспитания.рф. 

3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей.  

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребёнка 

независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение 

целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1. направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2. формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с особыми 

образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности ребёнка, 

создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения; 

3. создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 

категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4. доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных 

и статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных 

потребностей ребёнка; речь идет не только о физической доступности, но и об 

интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила должны 

быть понятны ребёнку с особыми образовательными потребностями; 

5. участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 



ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ, ФОРМИРУЕМАЯ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2.3.1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Цель Программы воспитания: Совершенствование системы воспитания детей в 

Образовательном учреждении, обеспечивающей принятие воспитанниками российских 

традиционных духовных ценностей, развитие способности адаптации к жизни в современном 

мире и к успешной социализации в обществе. 

Целью воспитательной системы Образовательного учреждения является 

совершенствование взаимодействия всех участников образовательных отношений «родитель –

воспитанник – педагог» как необходимого условия, обеспечивающего полноценное развитие и 

воспитание детей. 

Достижение этой цели происходит через решение следующих задач: 

 обеспечение безопасной жизнедеятельности, строгое соблюдение охраны труда в 

учреждении, соответствие всех видов деятельности требованиям СанПиН; 

 повышение профессиональной компетентности педагогических кадров; 

 использование современных образовательных технологий; 

 обеспечение методического сопровождения; 

 создание современной материально-технической базы учреждения; 

 использование разных форм сотрудничества с родителями воспитанников. 

 

2.3.2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

2.3.2.1. УКЛАД  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Уклад ОУ – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

образовательного учреждения, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни образовательного учреждения. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими 

сотрудниками образовательного учреждения). 

Основные характеристики уклада дошкольного образовательного учреждения: 

 цель и смысл деятельности образовательного учреждения, его миссия; 

 принципы жизни и воспитания образовательного учреждения; 

 образ образовательного учреждения, его особенности, символика, внешний имидж; 

 отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и 

партнерам образовательного учреждения; 

 ключевые правила образовательного учреждения; 

 традиции и ритуалы, особые нормы этикета в образовательном учреждении; 



социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда образовательного 

учреждения (учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 

Матрица формирования уклада образовательного учреждения 

№ 

п/п 
Шаг Оформление 

Деятельность участников 

образовательных отношений 

1 

Определить ценностно-

смысловое наполнение 

жизнедеятельности 

образовательного 

учреждения. 

Устав ОУ, правила 

трудового распорядка, 

правила внутреннего 

распорядка обучающихся, 

локальные акты по 

основным вопросам 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности. 

Администрация образовательного 

учреждения отвечает за разработку 

нормативно-правовых актов. 

Сотрудники учреждения, через 

работу Общего собрания 

образовательного учреждения, 

Педагогического Совета участвуют в 

обсуждении и принятии. 

Родители (законные представители) 

высказывают своё мотивированное 

мнение через работу в Совете 

родителей. 

2 

Отразить сформулированное 

ценностно-смысловое 

наполнение во всех форматах 

жизнедеятельности 

образовательного 

учреждения: 

 специфику организации 

видов деятельности; 

 обустройство 

развивающей предметно-

пространственной среды; 

 организацию режима дня; 

 разработку традиций и 

ритуалов; 

 праздники и мероприятия. 

Образовательная 

программа дошкольного 

образования и (или), 

рабочая программа 

воспитания 

Педагогический коллектив 

разрабатывает и проектирует 

образовательную программу 

дошкольного образования, рабочую 

программу воспитания. 

Родители (законные представители) 

принимают участие в 

проектировании части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений 

образовательной программы 

дошкольного образования, рабочей 

программы воспитания. 

3 

Обеспечить принятие всеми 

участниками 

образовательных отношений 

уклада ОУ. 

Квалификационные 

требования к должностям 

в соответствии с штатным 

расписанием. 

Педагогические кадры обеспечивают 

своевременное повышение 

квалификации или переподготовки 

по необходимости; прохождение 

аттестации в соответствии со 

сроками. 

Договор об образовании с 

родителями (законными 

представителями). 

При поступлении в образовательное 

учреждение между родителями 

(законными представителями) и ОУ 

заключается договор. 

Договоры о 

сотрудничестве с 

организациями-

партнёрами. 

Проектирование совместных 

проектов с организациями-

партнёрами. 

2.3.2.2. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

Рабочая программа воспитания обеспечивает воспитание детей в возрасте от 2 до 7(8) 

лет по основным направлениям – социально-коммуникативному развитию, физическому 

развитию, речевому развитию, познавательному и художественно-эстетическому развитию. 

Миссия ОУ 



Обеспечение ребенку-дошкольнику высокие стартовые возможности к обучению в 

школе, сохранение психофизического здоровья, развитие личностных особенностей на основе 

использования развивающих программ, внедрение инновационных технологий, повышение 

качества профессионального мастерства педагогов, удовлетворение потребностей родителей в 

дошкольном образовании детей и формирование позитивного имиджа образовательного 

учреждения. 

Приоритетные направления деятельности детского сада определяются: 

 с учетом потребностей воспитанников детского сада, их родителей, (социальный 

заказ): 

Дошкольное образовательное учреждение, обеспечивает право семьи на оказание ей 

помощи в воспитании детей раннего и дошкольного возраста, с учетом их индивидуальных 

особенностей, воспитание творческой активности и самостоятельности, ранее раскрытие 

потенциальных творческих способностей, воспитание художественного вкуса, в охране и 

укреплении их физического и психического здоровья. 

Процесс воспитания и развития в детском саду является непрерывным, но, тем не менее, 

график образовательного процесса составляется в соответствии с выделением двух периодов: 

 холодный период (сентябрь-май), для которого составляется соответствующий режим 

дня и расписание организованных образовательных форм; 

 тёплый период (июнь-август), для которого составляется режим дня, учитывающий 

соответствующий период. 

Образовательное учреждение руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС 

ДО. 

Программа воспитания ОУ построена на основе духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения  

к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре  

и традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения; 



 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие среды, 

общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной 

основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности  

как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

Значимым и определяющим для реализации социокультурного контекста Программы 

является местоположение ОУ. Оно расположено в муниципальном округе  Ульянка Кировского 

района Санкт-Петербурга Северо-Западного федерального округа. 

Северо-Западный федеральный округ – федеральный округ Российской Федерации на 

севере и северо-западе её европейской части. Образован указом Президента Российской 

Федерации от 13 мая 2000 года. 

Административным центром и крупнейшим городом округа является город 

федерального значения Санкт-Петербург. 

Санкт-Петербург является вторым по площади городом страны.  

Санкт-Петербург – важнейший экономический, научный и культурный центр России, 

крупный транспортный узел. Исторический центр Санкт-Петербурга и связанные с ним 

комплексы памятников входят в список объектов всемирного наследия ЮНЕСКО; это один из 

самых важных в стране центров туризма. Среди наиболее значимых культурно-туристических 

объектов – Эрмитаж, Кунсткамера, Мариинский театр, Российская национальная библиотека, 

Русский музей, Петропавловская крепость, Исаакиевский собор, Невский проспект. 

Основная водная магистраль города – река Нева, которая впадает в Невскую губу 

Финского  

залива, относящегося к Балтийскому морю. 

Через водные объекты города перекинуто около 800 мостов (не считая мостов на 

территориях промышленных предприятий), в том числе 218 пешеходных и 22 разводных. 

В Санкт-Петербурге существуют семь особо охраняемых природных территорий: 3 

государственных природных заказника («Юнтоловский», «Гладышевский», «Северное 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD_(%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD_(%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3)


побережье Невской губы») и четыре памятника природы («Дудергофские высоты», 

«Комаровский берег», «Стрельнинский берег», «Парк Сергиевка»). 

По Всероссийской переписи населения 2010 года в Санкт-Петербурге проживают 

представители более 200 национальностей и народностей: русские – 3 миллиона 909 тысяч 

человек (92,5 % от всего населения, указавшего свою национальность). 

В Санкт-Петербурге 268 конфессий и религиозных объединений. 

31,7 % от населения города старше 15 лет имеют высшее или неоконченное высшее 

образование, 26,7 % – среднее специальное образование, 13,8 % – среднее общее образование, 

2287 человек (0,06 %) – неграмотные. 

Кировский район — район, расположенный на юго-западе Санкт-Петербурга. Назван в 

честь С. М. Кирова. Имеет выход к берегу Невской губы Финского залива. В состав района 

входят исторические местности: Нарвская застава, Автово, Дачное, Ульянка и восточная часть 

Лигово, а также острова Невской губы — Гутуевский, Канонерский и Белый. Кировский район 

занимает 14 место из 18 районов Петербурга по качеству жизни. 

Население района составляет примерно 335 тысяч человек, многие также приезжают 

сюда на работу, примерно треть населения района — пенсионеры и 15% дети и подростки. 

Ульянка – муниципальный округ в Кировском районе Санкт-Петербурга. Округ 

получил свое название по одноименному историческому району. 

Образовательное учреждение находится в непосредственной близости к парку 

«Александрино» и расположено вблизи улиц, имеющих военно-исторические названия: ул. 

Генерала Симоняка, ул. Солдата Корзуна, ул. Лени Голикова, ул. Козлова, пр. Ветеранов, пр. 

Народного Ополчения что определяет выбор тематических недель при планировании 

образовательного процесса. 

2.3.2.3. ВОСПИТЫВАЮЩАЯ СРЕДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Воспитывающая среда ОУ обеспечивает реализацию Программы воспитания. При 

проектировании воспитывающей среды ОУ учитывает особенности своей образовательной 

деятельности, социокультурные, экономические и другие условия, требования используемых 

вариативных образовательных программ, возможности и потребности участников 

образовательной деятельности (детей и их семей, педагогов и других сотрудников ОУ, 

социальных партнёров и пр.). 

Воспитывающая среда – часть образовательной среды, представленная специально 

организованным пространством (помещениями ОУ, прилегающими и другими территориями, 

предназначенными для реализации Программы), материалами, оборудованием, электронными 

образовательными ресурсами (в том числе воспитывающими компьютерными играми) и 

средствами обучения и воспитания детей дошкольного возраста. 

2.3.2.4. ОБЩНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

образовательного учреждения, разделяющими ценности, которые заложены в основу рабочей 



программы воспитания. Инструментом единства профессиональной общности является 

рефлексия собственной профессиональной деятельности педагогов и сотрудников. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительское сообщество включает сотрудников образовательного 

учреждения и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в образовательном учреждении. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в образовательном учреждении. 

Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей ребенка позволит выявить 

и в дальнейшем создать условия, которые необходимы для его оптимального и полноценного 

развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность объединяет сотрудников образовательного учреждения, 

взрослых членов семей и дошкольников. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку 

как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 

участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят 

взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 



сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие 

же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том 

или ином сообществе. Воспитатель формирует и развивает в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

образовательном учреждении создаются условия для обеспечения возможности взаимодействия 

ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со 

старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования 

общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство 

для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе 

обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды  

как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время  

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

2.3.2.5. ФОРМЫ СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Работа с родителями (законными представителями). 

Виды и формы деятельности сотрудничества педагогов и родителей (законных 

представителей) в процессе воспитательной работы в Образовательном учреждении 



 Групповые формы работы:  

 Совет родителей ОУ, Активы родительской общественности групп – участвуют в 

решении вопросов воспитания и социализации детей.  

 Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных проблем 

воспитания детей дошкольного возраста.  

 Взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы в группах 

ВКОНТАКТЕ, групповых чатах WhatsApp, посвященные обсуждению 

интересующих родителей вопросов воспитания.  

 Реализация совместных проектов по вопросам воспитания и социализации ребенка.  

 Индивидуальные формы работы:  

 Участие родителей (законных представителей) и других членов семьи 

дошкольника в реализации проектов и мероприятий воспитательной 

направленности.  

 Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c целью 

повышения уровня их педагогической компетенции и координации 

воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 

 Индивидуальное оперативное взаимодействие педагога и законных представителей 

воспитанника с помощью программ для общения посредством сообщений и 

звонков с использованием интернета и сотовой связи. 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста. 

 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка. 

2. События образовательной организации 

Традиционно воспитанники и педагоги участвуют в районных творческих конкурсах: 

 По профилактике детского дорожного транспортного травматизма «Талисман 

года», «Дорога и мы», «Зелёный огонёк!» 

 По профилактике и формированию основ пожарной безопасности «Я б в 

пожарные пошёл…», «Безопасность глазами детей» 

 По художественно-эстетическому развитию «Новогодний калейдоскоп», 

«Рождественская звезда», «Наш любимый поэт Пушкин» 

 По обеспечению преемственности дошкольного общего и начального общего 

образования «Здравствуй, школа!» 

Воспитанники, родители и педагоги участвуют в конкурсах на уровне учреждения: 

 Конкурс поделок из природного материала «Что нам осень подарила?» 

 Конкурс поделок из бросового материала «Зимние фантазии» 

 Конкурс портретов «Моя мама» 

 Творческий конкурс «Сказки Пушкина» 

 По профилактике детского дорожного транспортного травматизма «Три сигнала 

светофора» 

 По формированию основ пожарной безопасности «Осторожно, ёлка!», «Пожарная 

безопасность» 

 По воспитанию любви к родному городу «Блистательный Санкт-Петербург» 

 Конкурс рисунков на асфальте ко Дню защиты детей «Моё счастливое детство», 

«Звонкое лето!» 

 По физическому развитию «Весёлые старты» 



Традиционные события, праздники, памятные даты, мероприятия 

В рамках парциальной программы – «Этнокалендарь Санкт-Петербурга» проекта 

Государственной программы Санкт-Петербурга «Создание условий для обеспечения 

общественного согласия в Санкт-Петербурге» в ОУ традиционно отмечаются даты, 

обозначающие традиции народов, чьи представители проживают в нашем городе, памятные 

события, значимые для культуры России и мира. 

Циклограмма праздников, памятных дат 

№ 

п/п 

Дата Название 

памятной даты 

Возрастная группа Формы организации 

образовательной 

деятельности 

Мероприятия  

1 1.09 День знаний Все группы 1. Занятие 

2. Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3. Самостоятельная 

деятельность 

целенаправленная, 

свободная 

 Выставка 

творческих работ 

2 21.09 Осенины 

Рождество 

Пресвятой 

Богородицы 

(православные 

русские, 

белорусы, 

украинцы) 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность 

       в ходе режимных 

моментов 

 

 Досуг 

«Поздравляем 

именинников» 

3 23.09 Курбан-байрам 

(мусульмане) 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста (при 

наличии 

воспитанников 

мусульман) 

1.    Совместная 

деятельность 

       в ходе режимных 

моментов 

 

 Домашнее 

развлечение 

 

4 1.10 Международный 

день музыки 

Все группы 1.    Совместная 

деятельность 

       в ходе режимных 

моментов 

 Вечер 

музыкальных 

развлечений 

5 5.10 Всемирный день 

учителя 

Группы старшего 

дошкольного 

(подготовительная) 

возраста 

1. Занятие 

2. Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3. Самостоятельная 

деятельность 

целенаправленная, 

свободная 

 Экскурсия в школу 

6 11.10 Международный 

день девочек 

Все группы 1.    Совместная 

деятельность 

       в ходе режимных 

моментов 

 

 Вечер 

музыкальных 

развлечений 

7 4.11 День народного 

единства 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1. Занятие 

2. Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3. Самостоятельная 

деятельность 

целенаправленная, 

свободная 

 Выставка 

творческих работ 

 

8 29.11 День матери Все группы 1. Занятие  Выставка 



2. Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3. Самостоятельная 

деятельность 

целенаправленная, 

свободная 

творческих работ 

 Изготовление 

подарков для мам 

9 9.11 День Героев 

Отечества 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1. Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

 Выставка 

творческих работ 

10 12.12 День 

Конституции РФ 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

 

11 1.01 Новый год Все группы 1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

целенаправленная, 

свободная 

 Выставка 

творческих работ 

 Конкурс районный 

«Новогодний 

калейдоскоп» 

 Изготовление 

подарков близким 

людям 

 Новогодний 

праздник 

12 7.01 Рождество 

Христово 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1. Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2. Самостоятельная 

деятельность 

целенаправленная, 

свободная 

 Выставка 

творческих работ 

 Конкурс районный 

«Рождественская 

звезда» 

 

13 7-18.01 Святки, 

Нардуган, 

Сурхури 

(русские, татары-

мишари, мордва, 

чуваши) 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1. Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2. Самостоятельная 

деятельность 

целенаправленная, 

свободная 

 Музыкальный 

досуг «Коляда» 

14 19.07 Крещение 

Господне 

Подготовительная 

группа 

1. Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

 

15 27.01 День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской 

блокады 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2. Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3. Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

 Утренник, 

посвященный Дню 

полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской 

блокады 

16 10.02 День памяти А.С. 

Пушкина 

Группы среднего и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

«Наш любимый 

поэт Пушкин» 

 

17 14.02 День Святого 

Валентина 

Группы среднего и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

1. Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2. Самостоятельная 

деятельность 

 Изготовление 

подарков близким 

людям 

 



свободная, 

целенаправленная 

18 неделя 

февраля 

Масленица 

(русский 

народный 

праздник) 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Музыкальный 

досуг «Масленица» 

19 21.02 Международный 

день родного 

языка 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

 

20 23.02 День защитника 

Отечества 

Группы среднего и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Утренник, 

посвященный Дню 

защитника 

Отечества 

 Страницы журнала 

«Защитники 

Отечества в моей 

семье» 

 Выставка 

творческих работ 

 Коллаж «Самый 

лучший папа» 

 Изготовление 

подарков папам, 

дедушкам 

21 8.03 Международный 

женский день 

Все группы 1.   Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Праздник «Мамин 

день» 

 Выставка 

творческих работ 

 Коллаж «Самая 

лучшая мама» 

 Изготовление 

подарков мамам, 

бабушкам 

22 21.03 Международный 

день Навруз 

(восточный 

новый год)  

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 

23 22.03 Всемирный день 

воды 

День Балтийского 

моря 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

 

24 22.03 Сороки, карга 

боткасы 

Встреча птиц 

(русские, 

белорусы, 

украинцы, 

татары, башкиры) 

Все группы 1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

 

25 27.03 Международный 

день театра 

Группы среднего и 

старшего 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 
 Театральное 

представление 



дошкольного 

возраста 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

26 1.04 День смеха Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 

27 2.04 Международный 

день детской 

книги 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка детской 

книги 

28 12.04 Международный 

день полёта 

человека в 

космос 

Группы среднего и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

 

29 неделя 

апреля 

Пасха 

(православные 

христиане) 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих 

пасхальных работ 

 

30 15.04 Всемирный день 

культуры 

Группы среднего и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Театральное 

представление 

31 18.04 Международный 

день охраны 

памятников и 

исторических 

мест 

(Исторические 

места Кировского 

района) 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

32 апрель До свидания, 

детский сад! 

Подготовительная 

группа 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

 Праздник «Бал 

выпускников» 

 Фотоальбомы 

«Мой детский сад» 

33 1.05 Праздник весны и 

труда 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

«Мир, труд, май» 



34 9.05 День Победы! Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Праздник «День 

Победы» 

 Выставка 

творческих работ 

 Страницы журнала 

«Защитники 

Отечества в моей 

семье» 

 Совместное 

мероприятие 

родителей с детьми 

«Праздничный 

салют!» 

35 18.05 Всемирный день 

музеев 

Группы среднего и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность 

родителей с детьми 

 

 Посещение музеев 

Санкт-Петербурга 

по выбору 

родителей 

36 27.05 День основания 

Санкт-

Петербурга 

Группы среднего и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Занятие 

2.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

3.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Праздник 

«Блистательный 

Санкт-Петербург» 

 Фотоальбомы 

«Мой Санкт-

Петербург» 

 Совместные 

экскурсии по 

городу родителей с 

детьми  

37 1.06 Международный 

день защиты 

детей 

Группы среднего и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Конкурс «Рисунки 

на асфальте» 

 Выставка 

творческих работ 

«Пусть всегда 

будет солнце!» 

38 4.06 Пушкинский день 

России 

День русского 

языка 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

«Сказки А.С. 

Пушкина» 

39 12.06 День России Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

«Моя Родина – 

Россия» 

40 22.06 День памяти и 

скорби 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Конкурс рисунков 

на асфальте «Дети 

хотят мира!» 

41 7.07 Иванов день 

Иван Купала 

(русские, 

белорусы, 

украинцы) 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Фестиваль 

народных игр 



42 8.07 Всероссийский 

день семьи, 

любви и верности 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

«Моя семья» 

 Изготовление 

подарков близким 

и родным людям 

43 26.07 День Военно-

Морского Флота 

Группы среднего и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Выставка 

творческих работ 

«На страже 

морских границ» 

 Совместное 

мероприятие 

родителей с детьми 

«Смотр военных 

судов в акватории 

Невы 

 Совместное 

мероприятие 

родителей с детьми 

«Праздничный 

салют!» 

44 14.08 Медовый Спас 

Первый Спас 

(православные 

христиане) 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность 

родителей с детьми 

 Домашнее 

развлечение 

«Блины с мёдом и 

маком» 

45 19.08 Яблочный Спас 

Преображение 

Господне 

Второй Спас 

(православные 

христиане) 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность 

родителей с детьми 

 Домашнее 

развлечение 

«Яблочный пирог» 

46 22.08 День 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

2.    Самостоятельная 

деятельность 

свободная, 

целенаправленная 

 Тематический 

досуг «Флаг 

России» 

47 29.08 Ореховый Спас 

Третий Спас 

(православные 

христиане) 

Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

1.    Совместная 

деятельность 

родителей с детьми 

 Домашнее 

развлечение 

«Готовим орешки в 

сахаре» 

 

2.3.2.6. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с 

социальными учреждениями: 

 СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 57» детское поликлиническое отделение  

 ГБУ ДО ДДЮТ Кировского района Санкт-Петербурга  

 ГБУ ДО ЦДЮТТ Кировского района Санкт-Петербурга 

 РОЦ по ПДДТТ и БДД Кировского района Санкт-Петербурга  

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга (ГБПОУ 

Некрасовский педколледж № 1) 

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

педагогического образования центр повышения квалификации специалистов 



«Информационно-методический центр» Кировского района Санкт-Петербурга (далее – 

ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Кировского района Санкт-Петербурга, ИМЦ) 

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 

психолого-педагогического сопровождения Кировского района Санкт-Петербурга (далее 

– ГБУ ДО ЦППС Кировского района Санкт-Петербурга, ЦППС) 

 ПСО (пожарно-спасательный отряд) Кировского района Санкт-Петербурга 

 МО муниципального округа «Ульянка» 

2.3.3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Перечень особенностей, влияющих на организацию воспитательного процесса в ОУ 

1. Кировский район — район, расположенный на юго-западе Санкт-Петербурга. Назван 

в честь С. М. Кирова. Имеет выход к берегу Невской губы Финского залива. В состав района 

входят исторические местности: Нарвская застава, Автово, Дачное, Ульянка и восточная часть 

Лигово, а также острова Невской губы — Гутуевский, Канонерский и Белый. Кировский район 

занимает 14 место из 18 районов Петербурга по качеству жизни. 

Население района составляет примерно 335 тысяч человек, многие также приезжают 

сюда на работу, примерно треть населения района — пенсионеры и 15% дети и подростки. 

Ульянка – муниципальный округ в Кировском районе Санкт-Петербурга. Округ 

получил свое название по одноименному историческому району. 

Образовательное учреждение находится в непосредственной близости к парку 

«Александрино» и расположено вблизи улиц, имеющих военно-исторические названия: ул. 

Генерала Симоняка, ул. Солдата Корзуна, ул. Лени Голикова, ул. Козлова, пр. Ветеранов, пр. 

Народного Ополчения что определяет выбор тематических недель при планировании 

образовательного процесса. 

2. Учреждение располагается по адресу: 198261, Санкт-Петербург, пр. Ветеранов, дом 

112, корпус 3, литера А. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

Наименование 

должности  

(в 

соответствии 

со штатным 

расписанием 

ОУ) 

Функционал, связанный 

с организацией и реализацией воспитательного процесса 

Заведующий ОУ 1. Осуществляет руководство детским садом в соответствии с его уставом и 

законодательством РФ. 

2. Обеспечивает системную образовательную, воспитательную, методическую 

и административно-хозяйственную работу учреждения. 

3. Определяет стратегию, цели и задачи развития ОУ, принимает решения о 

программном планировании его работы. 

4. Изучает и внедряет передовой педагогический опыт. 

5. Создает оптимальные условия для полноценного всестороннего развития, 

воспитания и обучения воспитанников. 

6. Организует работу среди родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам 

воспитания и обучения 6детей в семье, способствует пропаганде 



педагогических и гигиенических знаний.  

7. Регулирует деятельность в ОУ общественных организаций, разрешенных 

законодательством РФ, обеспечивает эффективное взаимодействие и 

сотрудничество с предприятиями и организациями, общественностью, 

родителями (лицами, их заменяющими).  

8. Осуществляет связь со школами, детскими поликлиниками. 

9. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

соблюдение работниками правил санитарно-гигиенического режима и 

охраны труда, учет и хранение документации.   

10. Осуществляет комплектование ОУ детьми соответствующего возраста в 

порядке, определяемом учредителем, заключает с родителями (лицами, их 

заменяющими) родительский договор.  

11. Обеспечивает социальную защиту воспитанников. 

Старший 

воспитатель 

1. Вместе с заведующим ОУ осуществляет руководство Образовательным 

учреждением. 

2. Участвует в организации воспитательной работы с детьми организации 

экспериментальной исследовательской работы в ОУ развитии 

эффективном использовании интеллектуального потенциала ОУ развитии 

сотрудничества с другими ОУ и т.п. 

3. Планирует учебно-воспитательную методическую работу с учетом 

профессиональных навыков опыта воспитателей и с целью создания 

оптимальной модели учебно-воспитательного процесса в ОУ 

предусматривая предложения в план работы ОУ повышение квалификации 

воспитателей помощь воспитателям в самообразовании аттестацию 

воспитателей составление сетки занятий по возрастным группам 

методическую помощь воспитателям в подготовке и проведении занятий 

обмен опытом работы сотрудников ОУ ознакомление воспитателей с 

достижениями педагогической теории и практики развитие 

преемственности ОУ и школы совершенствование работы с родителями 

комплектование групп учебными пособиями играми игрушками 

постоянный анализ состояния учебно-методической и воспитательной 

работы и принятие на его основе конкретных мер повышения 

эффективности методической работы. 

4. Организует учебно-воспитательную методическую работу готовит и 

регулярно проводит заседания педагогического совета проводит для 

воспитателей открытые занятия семинары индивидуальные и групповые 

консультации выставки конкурсы своевременно приобретает 

оборудование необходимое для учебно-воспитательной методической 

работы комплектует пропагандирует среди воспитателей библиотеку 

учебно-методической, детской литературы пособий и т.п. организует 

работу воспитателей по изготовлению пособий дидактических материалов 

проводит совместные мероприятия со школой готовит для родителей 

стенды папки-передвижки об опыте семейного воспитания своевременно 

оформляет педагогическую документацию формирует и обобщает лучший 

опыт работы педагогов по разным проблемам и направлениям. 

5. Осуществляет контроль за работой воспитателей систематически проверяет 

планы учебно-воспитательной работы следит за выполнением годового 

плана работы решений, принятых на заседаниях педсовета организует 

взаимодействие в работе воспитателя учителя-логопеда музыкального 

руководителя инструктора по физической культуре регулярно организует и 

проводит педагогическую диагностику возможных достижений 

воспитанников в соответствии с целевыми ориентирами изучает планы 

воспитателей по самообразованию. 

6. Осуществляет взаимосвязь в работе ОУ семьи школы. 

Воспитатель 1. Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной 



образовательной среды. 

2. Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 

деятельности. 

3. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера. 

4. Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в 

соответствии с уставом. образовательной организации и правилами 

внутреннего распорядка образовательной организации. 

5. Проектирование и реализация воспитательных программ. 

6. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т. д.) 

7. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные 

ориентации ребенка). 

8. Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации. 

9. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской 

позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа 

жизни. 

10. Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде. 

11. Использование конструктивных воспитательных усилий родителей 

(законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка. 

12. Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики. 

Музыкальный 

руководитель 

1. Музыкальный руководитель организует и согласовывает свою деятельность 

со старшим воспитателем воспитателями учителем-логопедом, 

инструктором по физической культуре в рамках единого воспитательного 

процесса в ОУ. 

2. Осуществляет музыкальное воспитание и эстетическое развитие 

воспитанников в соответствии с программой воспитания в ОУ. 

3. Организует и проводит музыкальные занятия, детские праздники, 

литературно-музыкальные утренники, вечера досуга, ведет индивидуальную 

работу с воспитанниками, выявляет музыкально одаренных детей, 

планирует и проводит индивидуальную совместную деятельность с 

одарёнными воспитанниками. 

4. Участвует в организации утренней гимнастики, физкультурных занятий, 

спортивных досугов и развлечений. 

5. Принимает участие в организации игровой деятельности детей во 2-й 

половине дня, проводит музыкально-дидактические игры с пением, 

театрализованные и ритмические игры. 

6. Участвует в подготовке педагогических советов, методических 

объединений, готовит творческие отчеты, сообщения из опыта работы. 

7. Внедряет в практику работы с детьми передовой опыт по музыкально-

эстетическому воспитанию. 

8. Консультирует родителей и воспитателей по вопросам музыкального 

воспитания детей в семье и ОУ. 

9. 2-3 раза в год оформляет педагогическую диагностику в соответствии с 

целевыми ориентирами. 

Инструктор по 

физической 

культуре 

1. Осуществляет формирование у воспитанников нравственно-волевых 

качеств, ценностного отношения к занятиям физической культурой. 

2. Организует и проводит с участием педагогических сотрудников и родителей 

(лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, 



дни здоровья и другие мероприятия по воспитанию здорового образа жизни 

у обучающихся и их родителей. 

3. Планирует индивидуальную и подгрупповую работу с воспитанниками ОУ. 

4. Принимает меры по физической реабилитации воспитанников, у которых 

имеются отклонения в состоянии здоровья, наблюдается слабая физическая 

подготовка. 

5. Способствует формированию у детей основ здорового образа жизни, 

принимает участие в сохранении и укреплении здоровья детей, их 

физическому развитию на всех этапах дошкольного развития. 

6. Проводит просветительскую работу среди родителей (лиц, их заменяющих) 

воспитанников, педагогических работников с привлечением необходимых 

специалистов. 

7. Определяет содержание занятий, учитывая при этом возрастную категорию 

воспитанников ОУ, подготовку, индивидуальные и психофизические 

особенности, интересы детей. 

8. Внедряет в практику работы новые технологии по физическому воспитанию 

детей. 

9. Два раза в год проводит оформляет педагогическую диагностику в 

соответствии с целевыми ориентирами. 

10. Проводит обучающую работу среди воспитателей дошкольного 

образовательного учреждения по вопросам физического воспитания: 

помогает в организации двигательной активности детей, правильном 

распределении физических нагрузок; разрабатывает комплексы утренних 

гимнастик; составляет планы непрерывной образовательной деятельности 

по физическому развитию на свежем воздухе, оказывает помощь в 

организации и периодически осуществляет контроль их проведения. 

11. Осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования 

спортивной направленности и учреждениями спорта. 

12. Участвует в работе педагогических, методических советов, других 

формах методической работы, в работе по проведению родительских 

собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий. 

13. Консультирует и координирует деятельность педагогических работников по 

вопросам теории и практики физического воспитания детей. 

Учитель-логопед 1. Работает в тесном контакте с воспитателями и специалистами группы, 

посещает занятия. 

2. Консультирует педагогических работников и родителей по воспитанию 

звуковой культуры речи у воспитанников. 

3. Принимает активное участие в формировании правильной литературной 

речи у обучающихся.  

4. Предупреждает компенсирует и корректирует отклонения в речевом 

развитии. 

Педагог - 

психолог 

1. Работает в тесном контакте с воспитателями и специалистами группы. 

2. Содействует личностному и интеллектуальному развитию детей в процессе 

освоения образовательной программы дошкольного образования, 

результатом которого является достижение воспитанниками 

психологической готовности к школе. 

3. Осуществляет психологическое консультирование родителей или лиц, их 

заменяющих. 

4. Содействует педагогическому коллективу в гармонизации социально-

психологического климата. 

5. Содействует в обеспечении деятельности педагогов ДОУ научно-

методическими материалами и разработками в области психологии. 

Помощник 

воспитателя 

1. Помощник воспитателя работает в тесном контакте с воспитателями 

группы, и является помощником в работе воспитателя в деле воспитания 

детей группы. 

2. Организует сервировку детских столов совместно с детьми старшего 

возраста. 



3. Помогает воспитателю в работе по формированию культурно-

гигиенических навыков и навыков самообслуживания. 
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